Программа развития

средней общеобразовательной школы с.Кирово
 на 2008-2012 гг.

	1.
	Наименование программы
	Программа развития МОУ СОШ с.Кирово  – воспитательно-образовательное учреждение, стремящееся, с одной стороны, максимально адаптироваться к воспитанникам с их индивидуальными особенностями, с другой – по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды.

	2.
	Основания для разработки программы
	• Конституция Российской Федерации
• Конвенция ООН о правах ребенка
• Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 года
• Закон РФ « Об образовании»
• Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года.
• Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации на 2006-2010 годы.
• Концепция профильного обучения
• Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы»
• Федеральная целевая программа развития образования на 2006 – 2010 годы
• Устав муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 г.Ардон
• Проект стратегии развития молодежной политики в Российской Федерации.
 • Комплексный проект модернизации образования РСО-Алания

	3.
	Основные разработчики программы
	Директор школы: Гацоева Э.К., 

зам.директора по УВР:  Чельдиева М.В.
зам.директора по воспитательной работе: Дзампаева И.П.

	4.
	Цель программы
	Создание условий для разностороннего развития, самоопределения, самореализации учащихся – при учете их индивидуальных психофизиологических и личностных особенностей – и в ориентации на быстро меняющуюся социо-культурную обстановку. 

	5.
	Задачи программы
	- Обеспечение прав ребёнка на качественное образование;

- обеспечение преемственности на разных ступенях образования (дошкольного, школьного, вузовского, дополнительного образования);

- построение образовательной практики с учётом региональных социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу, России;

-учет социокультурных условий региона и РФ, социального заказа в школьном образовании;

-приоритетное формирование ценностных ориентаций: патриотизма, гражданственности, толерантности, уважения человеческого достоинства;

- содействие повышению роли семьи в воспитании детей, координацию деятельности семьи и школы;

- формирование культуры здорового образа жизни;

-формирование культуротворческой среды (бытовая культура, культура здорового образа жизни, эстетическая культура, культура умственного труда);

- модернизация системы управления школой;

-развитие ученического самоуправления, детской общественной организации;

- развитие и модернизация ресурсной (материально-технического, кадрового, научно-методического) базы учебно-воспитательного процесса;

- разработка и внедрение компетентностностных подходов в образовательной практике, их разумное сочетание с фундаментальностью.

	6.
	Сроки и этапы реализации программы 
	сентябрь 2008г. – январь 2012г.

	7.
	Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Директор школы:  Гацоева Э.К. 

зам.директора по УВР:  Чельдиева М.В.
зам.директора по воспитательной работе:  Дзампаева И.П.

	8.
	Источники финансирования
	Бюджетные   средства  

	9.
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	-развитие школы   в рамках КПМО РСО-А;

-освоение стандартов нового поколения;

- работа начальной школы по программам     «Начальная школа XXI века»  
 -освоение и развитие двух уровневой системы ( предпрофиль и профиль) системы образования;

 -профильное обучение, формирование базовых компетенций и мотивации для продолжения образования;

- овладение школьниками культурно-ценностными ориентациями, 

- освоение государственных стандартов образования в условиях   профильного обучения в старших классах;

-формирование навыков социальной адаптации, коммуникативной компетентности;

-активная работа ученического самоуправления;



	10.
	Система организации контроля реализации программы, периодичность отчёта исполнителей, срок представления отчётных материалов
	Координация и контроль за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой и Управляющим советом школы.

 Совет родительского комитета школы:

- анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции;

- осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения программы в форме общественного отчета.


Раздел I.

1. Информационно-аналитическая справка


     Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа   с.Кирово ориентирована на обучение и воспитание учащихся, развитие и коррекцию (при необходимости) их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, создающей благоприятные условия для развития каждого учащегося. 
   Программа развития муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы  с.Кирово  2008-2012 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы школы, отражающий особенности структуры и содержания образовательно-воспитательного процесса, цели и задачи обучения, воспитания, развития обучающихся; особенности ресурсного и институционального обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты. 

 МОУ СОШ с.Кирово ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу –   Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебной и воспитательной работе. 

 Большое внимание в школе уделяется изучению, профилактике и пропаганде здорового образа жизни.  
На протяжении последних четырех лет педагогический коллектив теоретически исследует и практически использует идеи личностно ориентированного образования. В настоящее время концепция школы выстраивается с учетом нового уровня понимания педагогических проблем и конкретных возможностей образовательного учреждения.

1. Общая  характеристика  школы.
Год ввода в эксплуатацию – 1969 год.

Адрес школы:    с.Кирово ул.Ленина б\н
Аттестация школы: 15.06.2007 г.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: А № 226576 от 19.03.2007 г.  

Аккредитация МОУ: АА 150017 регистрационный  № 468 от 31.05.2007 г.

Школа имеет центральное отопление,   освещение, холодное   водоснабжение,  столовую, спортзал, оборудованные кабинеты. 

2. Численность  учащихся.

	2007/2008 учебный год
	184 учащихся.

	  2008/2009 учебный год 
	166 учащихся.

	  2009/2010 учебный год 
	159 учащихся.


3.  Характеристика   учителей.
В школе работает 22 учителя. Среди них: 1 учитель имеет звание "Заслуженный учитель СОАССР", 5 учителей – "Ветеран труда",  1 учитель – «Почётный работник общего образования РФ»

 

В педагогическом коллективе есть молодые учителя, проявляющие интерес к своей профессии. Существует налаженная система наставничества, связанная, в основном, с передачей ветеранами педагогического труда молодежи навыков функциональной  деятельности в школе. Возникает серьезная проблема обновления коллектива педагогическими кадрами.

Творческий потенциал педагогов, их профессиональная компетентность, личностные качества, интерес к новому в дидактике  желание самосовершенствоваться позволяют говорить о необходимости совершенствования образовательной системы в школе .
Администрацию школы представляют:

директор – Гацоева Эмма Камболатовна «Почетный работник общего образования РФ».
Заместители директора: 

          по учебно-воспитательной работе в школе –Чельдиева Марина Владимировна
          по воспитательной работе –Дзампаева Инна Петровна         
         по безопасности –Ногаев Нодар Эльбрусович
Во главе школы находятся Совет школы, Педагогический совет. 
4.Проблемно-ориентированный анализ

Необходимость разработки Программы развития модели адаптивной школы определяется из анализа нескольких факторов.
Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством Российской Федерации, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы.  Задаются новые требования к ступеням школьного образования в целом:
- четырехлетняя начальная школа;
- относительная завершенность общего образования в основной школе;
- возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы.
Смена парадигмы образования от традиционной к личностно-ориентированной, переход образования на государственные стандарты требуют от школы совершенствования и обновления содержания образования, а также изменений и от учителя – становления его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего современными образовательными технологиями.
Таким образом, существующая традиционная модель организации образовательного процесса на всех ступенях общего образования в МОУ СОШ с.Кирово  нуждается в существенной модернизации.
Первым этапом работы по реализации поставленной цели стало изучение профессиональных затруднений педагогов школы .В ходе диагностики выявлены следующие затруднения педагогов, могущие быть причинами проблем в обеспечении качества образования:
- недостаточный уровень знаний нормативно-правовых документов;
- недостаточный уровень владения современными образовательными технологиями;
- неумение анализировать результаты своей деятельности с точки зрения соотнесения цели, содержания, методов, форм и результатов;
- неумение вычленять педагогические проблемы, сильные и слабые стороны своей деятельности.
 
 В соответствии с выявленными проблемами основным направлением работы в 2008-2012 году по повышению квалификации кадров запланированы следующие мероприятия:
 - курсы повышения квалификации на базе СОРИПКРО г. Владикавказ;
 - проведение школьных методических семинаров по изучению нормативно- правовых документов;
- проведение индивидуальных и групповых консультаций по использованию новых педагогических технологий в организации воспитательно-образовательного процесса в школе;
  - участие в работе  районных методических объединений учителей и проведение открытых мероприятий на уровне школы и района;
 - аттестация педагогических кадров.
Следующим направлением работы по разработке Программы развития стало изучение образовательных потребностей микро- и макросреды школы (родителей, учащихся, педагогов). В конце 2008 года был проведен опрос родителей МОУ СОШ с.Кирово.     Анкета для родителей включала в себя 33 самых разных вопроса, касающихся содержания школьного образования, уровня профессиональной подготовки учащихся в школе, выбора жизненного пути ребенка после окончания школы, качества преподавания предметов.
Исследование выявило достаточно  степень удовлетворенности родителей состоянием учебно-воспитательной работы в школе. Школа, с их точки зрения является основным источником знаний для ребенка, предоставляет ему возможность реализовать свои потребности и возможности. В числе несомненных достижений школы называются:   физкультурно-оздоровительные мероприятия,    здоровье учащихся (организация бесплатного питания, группы продленного дня).
Вместе с тем, участники опроса назвали те направления деятельности школы, которые, по их мнению, требуют совершенствования:
- организация профессиональной подготовки учащихся с учетом их интересов и склонностей, что обеспечит более успешную адаптацию ребенка после окончания школы;
- повышение качества естественнонаучного образования  

- увеличение объема учебных часов, отводимых на изучение иностранного языка,  - увеличение объема учебных часов для изучения информатики;
 
Таким образом, социальный заказ школе в обобщенном виде может быть выражен в следующей системе требований к школьному образованию:
- школа должна дать детям качественное образование, позволяющее им продолжить их дальнейшее обучение в высших и средних специальных учебных заведениях;
- школа должна дать детям трудовую и профессиональную подготовку, обеспечивающую их успешную социальную адаптацию;
- создать условия для формирования информационной культуры учащихся;
- образовательный процесс в школе должен строиться с учетом индивидуальных возможностей, потребностей и интересов ребенка, должен предоставлять ему максимум возможностей для самореализации и творческого развития.
                         Осуществление обязательного основного общего образования                                        В 2008/2009  учебном году была составлена  карта учета детей, подлежащих обучению.   Все дети учтены и  обучаются в школе.      Перед поступлением в школу  с детьми, не посещавшими  ДОУ, был  открыт класс кратковременного пребывания.  
 Организация учебного процесса в начальном звене является фундаментом образовательной системы. Успешность и результативность данного процесса во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессионально компетентную помощь младшим школьникам.
На этой ступени образования педагоги чаще всего применяют следующие приемы и методы:
- методы диалога,
- приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора,
- игровые методики,
- рефлексивные приемы и методы,
- технология развития критического мышления,
- методы диагностики и самодиагностики,                                                                                     -деятельностный метод.
С целью усиления влияния образовательного процесса на реализацию позитивного, нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов личности младшего школьника используются разнообразные формы поведения учебных занятий:
 · урок - путешествия,
· урок – соревнование,
 · интегрированный урок,
· урок – игра,
 · урок – концерт.
Главная задача учебно-воспитательной деятельности педагогического коллектива на этом этапе – формирования индивидуальности ребенка. Специфической особенностью работы   следует считать организацию учебного процесса в условиях уровневых классов, а также проведения зачетных недель (декабрь, апрель) как основной формы промежуточного контроля за уровнем ЗУН учащихся.
Ведущими приемами и методами являются:
- приемы актуализации субъективного опыта ребенка,
- методы диалога,

 - игровые методики,
- методы диагностики и самодиагностики.
Ведущими формами организации учебных занятий остаются практикум, лекция (8 – 9 классы), семинар (9 класс), зачет, лабораторная работа, дидактическая игра.
  Формы организации учебных занятий традиционны: лекции, семинар, деловая игра, практикум, лабораторная работа, урок-зачет.
 
Анализ статистики образования
 Данные, приведенные в таблице, показывают, что  стабильность сохраняется, количество обучающихся на «отлично» от количества аттестуемых учащихся  составляет 5,2%; 5,7%; 6,5%  в течение трех последних лет. 

	Обучалось учащихся
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	В школе первой ступени
	66
	54
	57

	В школе второй ступени
	95
	90
	73

	В школе третьей ступени
	22
	27
	29

	Количество классов-комплектов (всего)
	12
	12
	12

	В школе первой ступени
	5
	5
	5

	В школе второй ступени
	          5
	5
	5

	В школе третьей ступени
	2
	2
	2

	Средняя наполняемость классов
	          16
	          15
	14

	Отсев учащихся
	-
	-
	-

	Из основной школы
	-
	-
	-

	Из средней школы
	-
	-
	-

	С серебряной медалью
	1
	-
	

	Окончили на «отлично» :

По 1-4 классам
	3
	2
	5

	По 5-9 классам
	3
	1
	2

	По 10-11 классам
	1
	1
	1

	По ОУ
	7
	4
	8


4. Состояние  материально-технической базы.
  
	  
	Кол - во
	Состояние

	
	
	Оптималь-ное
	Допустимое
	Критичес-кое

	Спортивный зал
	 1
	
	+
	

	Стадион
	 1
	
	+
	

	Актовый зал
	1
	
	+
	

	Столовая
	 
	
	+
	

	Кабинеты:

-         осетинского языка

-         русского языка

-         иностранного яз.

-         математики

-         химии

-         биологии

-         физики

-         истории

-         географии

-         начальных кл.

-         информатики
	1
2
 1
1

1

1 
1

1
5
1
	+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+

+


	

	Мебель
	 
	
	+
	

	Компьютеры
	19
	+
	
	

	Библиотека
	1
	
	+
	


 

5. Здоровье  детей.
В школе обучается 159 ребенка. Все обучающиеся регулярно проходят медицинский осмотр. 

Разработка эффективных мер по укреплению здоровья детей и подростков имеет исключительное значение для школы. Установление гармонической связи между обучением и здоровьем обеспечивает качественный сдвиг в сторону повышения эффективности учебного процесса, то есть осуществление комплексного подхода к проблеме и имеет прямое отношение к обучению.  Перед школой стоит задача создания условий для сохранения здоровья учащихся, то есть создания механизма формирования и развития здоровьесберегающей среды школы. 

Для сохранения и укрепления здоровья в школе проводится профилактическая работа, работают спортивные секции.

При наборе в школу проводится тестирование детей на предмет их готовности к обучению. 
                6.    Количество административных нарушений
                                                       2007-2008 -0
                                            2008- 2009  - 0

                                               2009-2010 – 0

ВЫВОДЫ: продолжать работу с учащимися по профилактике правонарушений, шире используя личностно-ориентированные технологии, организованную социально-значимую признанную деятельность подростка, ведущую к успеху для удовлетворения подростковой потребности, в которой используются тренинговые и психоаналитические методы для развития концепции.

6.  Характеристика  социума.
 Анализ итогов социальной диагностики микросоциума школы показывает, что он характеризуется достаточно высоким процентом благополучных семей.
1. Общее количество обучающихся в школе-159

2. Многодетных семей- 50.

3. Из них в школе учатся – 106.

4. Неполных семей- 12.

5. Из них учащиеся школы- 19.

6. Малообеспеченных семей- 40.

7.  Из них в школе учатся- 135.

8. Семьи, в которых опекаемые дети- 2.
9. Из них в школе учатся- 2.

50% родителей способны глубоко изучать способности и склонности своего ребенка, сознательно прогнозировать его будущее развитие.


     В соответствии с современными требованиями школа призвана помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, реализовать свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения. Реализация Программы предполагает развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания каждого школьника с учетом его индивидуальных особенностей и возможностей.

        Приоритетами программы являются:

- личность участника образовательного процесса, ее самооценка, развитие и саморазвитие;

- успешность выпускника в личностной, социальной и профессиональной сферах деятельности;

- гуманизм  как основа образовательного процесса, определяющего человека как абсолютную ценность; 

- Самоопределение и самореализация учащегося как после окончания школы, так и в период школьного обучения.

Основания для разработки Программы

Законодательная база для разработки программы развития школы:


- Конституция Российской Федерации;
- Конвенция ООН о правах ребенка;
- Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 года;
- Закон РФ « Об образовании»;
- Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года;

- Комплексный проект модернизации образования РСО-Алания;
- Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации на 2006-2010 годы;

- Проект стратегии развития молодежной политики в Российской Федерации;
- Концепция профильного обучения;
- Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы»;
- Федеральная целевая программа развития образования на 2006 – 2010 годы;
- Устав муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы  с. Кирово.

  

РАЗДЕЛ II.

3.1. Образ выпускника как главный целевой ориентир в учебно-воспитательном процессе школы.

Выпускник школы: личность компетентная, мобильная, способная к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях современного общества.
Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны:
• освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками);
• овладеть навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.
Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:
• освоить на уровне требований государственных стандартов учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;
• приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;
• знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.
Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование, - это человек, который:
• освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;
• овладел основами компьютерной грамотности, программирования;
• знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;
• готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;
• умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности;
• способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;
• ведет здоровый образ жизни.
Выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами:
- духовность, гуманистическая направленность, толерантность;
- мобильность, самостоятельность в принятии решений, ответственность, способность к сознательному выбору;
- коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать;
- созидательность и конструктивность мышления.
Таким образом, развитие школы ориентируется на построение такого образовательного пространства, которое максимально будет способствовать становлению выпускника как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности.

3.2. Создание условий для поддержки и развития одаренных детей.

Одним из приоритетных направлений учебно-образовательной и научно-методической деятельности школа считает создание и развитие системы мероприятий, поддерживающей учащихся, имеющих повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности и исследовательской работе. 
Особую роль в решении данного вопроса призваны сыграть следующие виды творческой деятельности школьников:
-конкурсы проектов;
-научно-практические конференции по результатам исследовательских работ;
-интернет-конференции;
-чтения;
-семинары;
- интеллектуальные марафоны.
Основные этапы работы с одаренными детьми:
1. Создание условий для выявления способных детей.
2. Создание и постоянное обновление банка данных, позволяющего контролировать учебно-познавательную и учебно-научную деятельность учащихся.
3. Обеспечение интеллектуального развития детей путем участия в фестивалях, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях.
4. Систематический контроль за психологическим и физическим состоянием ребенка со стороны педагогов, родителей, сотрудников медико-психологической службы.
5. Конкретная помощь учащемуся со стороны педагогического коллектива в правильном выборе дальнейшего образования. 
6. Создание консультативно-диагностической службы для одаренных детей и их родителей.
7. Ежегодное участие в республиканских , районных конкурсах .

  3.3. Развитие образовательной среды для особой категории детей.

Проблемы обучения и социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья всегда занимала особое место в работе МОУ СОШ №1. Центральная задача работы администрации педагогического коллектива в данном направлении – развитие образовательной среды для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Ведущая цель – обеспечить данной категории воспитанников достаточный уровень самостоятельности при решении жизненно важных проблем и сформировать способности, позволяющие ориентироваться в сложных явлениях современности. 
Для проведения качественной работы с детьми данной социальной категории целесообразны следующие основные мероприятия:
- создание службы раннего выявления и помощи;
- разработка системы мер по индивидуальному обучению;
- организация обучения детей, ранее считавшихся необучаемыми;
- формирование системы социальной поддержки детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- подготовка педагогических  ориентированных на работу с данной категорией обучающихся;
- организация отдыха в летних оздоровительных лагерях.

РАЗДЕЛ VI.

4.1. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

Кадры

1. Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку. 
2. Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников. 
3. Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы.
4. Создание психологических комфортных условий; 
5. Формирование нового профессионального мышления.

Материально–техническая база

1. Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами. 
2. Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая индивидуальными программами развития. 
3. Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями.

Формирование физически здоровой личности

1. Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся. 
2. Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни. 
3. Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся. 
4. Совершенствовать организацию питания учащихся. 
5. Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 

Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса

1. Совершенствовать учебные планы и программы по предметам. 
2. Развивать взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей. 
3. Осуществление целостной системы развития национального самосознания учащихся на базе языковой национальной среды и методом "погружения" в культурную национальную среду. 
4. Возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса, национальной педагогики, учитывая историко-культурное своеобразие региона, его определенных социально-экономических условий. 
5. Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе. 

Развитие творческих способностей учащихся

1. Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.
2. Создать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов, кружков, музейно-экскурсионных работ. 
3. Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности. 


Развитие школьного самоуправления учащихся

1. Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению. 
2. Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности. 
3. Определение организационной структуры ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся. 
4. Организация деятельности органов ученического самоуправления. 
5. Подведение итогов работы, анализ ее результатов. 

Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом.

1. Формировать систему педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической и тематических родительских собраний, дней "открытых дверей", общешкольных собраний, конференции отцов. 
2. Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации. 
3. Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через:
- родительские собрания; 
- организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела; 
- помощь в укреплении материально-технической базы; 
- родительский патруль; 
- индивидуальное шефство над неблагополучными семьями. 
4. Участие родителей и общественности в управлении школой через:                                                                                                         - Совет школы;                                                                                                                                                                                                           - родительский комитет.             

4.2. План  действий  по  реализации  Программы.
Деятельность пекдколлектива направленная на достижение современного уровня образования

	Направления
	Мероприятия
	Сроки

	1
	2
	3

	Изменения в

 содержании

 образования
	1. Разработка, внедрение новых и модернизация действующих программ профильного обучения (вариативная часть учебного плана).

2. Корректировка действующей системы непрерывного образования «ДОУ – школа – ВУЗ»:

а) Переход начальной школы на обучение по образовательной программе «ШколаXXI века»;

б)    Создание сквозных программ по предметам (начальная школа – основная школа – средняя школа)

· естественнонаучного цикла,

в)Разработка курсов по выбору (элективных курсов) в основной и средней школе.

г)внедрение ИКТ
	Сент.-декабрь. 2009 г.

2009-

2010 уч.год

2009-2010гг

Пост.
Пост.

2008-2012 уч.г

	Изменения в организации образовательного процесса

Кадровая политика

Научно-методические новации

Материальные перспективы
	1. Систематизация обучения в профильных классах:

2. Совершенствование режима дня воспитанников, составление расписания с учетом введения новых курсов.

3. Открытие подготовительного класса на базе начальной школы для детей, поступающих в 1-й класс.

4.Совершенствование педагогического мастерства:

1. В условиях школы:
а) по вертикали (посещение педагогами-предметниками занятий в начальной школе, совместные заседания предметных кафедр, сотрудничество с педагогами ВУЗов);

б) по горизонтали (взаимопосещение уроков, методические отчеты на кафедрах).

2. Вне школы:

а) обучение педагогов на курсах профессиональной  переподготовки по программе «Профильное обучение на старшей ступени общего образования» на базе СОРИПКРО (республиканский институт повышения квалификации).

1. Создание учебно-методических комплексов по предметам профильной направленности.

2. Совершенствование компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте.

1. Материально-техническое оснащение кабинетов биологии, математики, истории, химии, иностранного языка.

2. Создание школьной медиатеки (помещение,

  орг.техника) .


	Пост.

   Пост.

2008– 

2012г

Пост.

Пост..

Пост.

 2008-2012 уч.г.

Пост.

Пост. 




4.3. Совершенствование системы управления школой

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Нормативно-правовое 

обеспечение системы

управления 
	1. Внести изменения в соответствии        с  законодательством РФ в:

· коллективный договор,

· правила внутреннего трудового распорядка.

2. Разработать:

· трудовой договор с педагогическим работником,

· трудовой договор с работником обслуживающего персонала,

· положение о Школьном оздоровительном центре,


	   2009 г.    

2009г.

2009г.

2009 уч.г.
	Директор, заместители директора, профком

	Создание оптимальной организационно-

информационной структуры
	1. Создание в школе:

· административного совета,

2. Совершенствование механизмов управления качеством образования:

введение предметно-уровневой организации образовательного процесса

3.Создание технической инфраструк-

туры:

· базы данных   воспитанников школы;

· базы данных  педагогов школы;

· базы данных   выпускников школы.


	2009 г.

2008-2012 гг.

2009 г.

2009 г.

2009 г.
	Директор, заместители директора по НМР и УВР

Директор

Заместители директора по УВР, секретарь-делопроизводитель


   3. Подпрограмма " Организация профильного обучения

на старшей ступени общего  образования".

Предметом рассмотрения является деятельность, направленная на создание системы специализированной подготовки на старшей ступени обучения.

 Результатом является реальная модель профильной школы.

В проекте реализуются:

· Средства и способы диагностики профильных наклонностей учащихся, способностей учащихся к определенным видам деятельности и к изучению определенных областей знаний:

· Использование образовательного маркетинга в проектировании индивидуального и общественного образовательного заказа, «вхождение» дополнительного образования в основное как вид профиля и как основы культурного насыщения образовательной среды.

· Демонстрация использования информационных технологий и исследовательской деятельности учащихся, как необходимых условий интенсификации профильного обучения.

МОУ СОШ с. Кирово реализует профильное образование с 2007 года. За это время накоплен определенный интересный опыт. Создание профильной образовательной среды приводит к серьезному изменению подходов в отборе содержания и технологий образования. 

Обновление содержания выражается при этом в следующем: 

· Расширение сети предметов;

· Создание профильного набора программ;

· Создание разноуровневого  учебного материала; 

· Переработка программ традиционных предметов в зависимости от профиля класса;

· Интеграция основного и дополнительного образования;

· Социализация содержания.

3.1. Мероприятия подпрограммы

	№

п/п
	Название мероприятий
	Этапы и сроки их выполнения
	Источники

финансирования

	
	
	
	Бюджетные
	Внебюджетные

	1. Нормативно-правовое обеспечение организации профильного обучения 

на старшей ступени общего образования


	
	
	
	Бюджетные
	Внебюджетные

	1.1
	Подготовка проекта 

" Организация профильного обучения 

на старшей ступени общего образования"


	2007г.
	
	

	1.2 
	Разработка положений: о конкурсном отборе в профильные классы, о профильном обучении.
	2007г.
	
	

	1.3
	Разработка нормативных и правовых актов по привлечению общественности и других социальных партнеров к решению проблем профессиональной подготовки учащихся.
	2008г.-2012г.
	
	

	2. Обновление содержания, организационных форм, технологий образовательного процесса и повышения качества образования.

	2.1
	Составление учебных планов для профильных классов.
	2008г.-2012г.
	
	

	2.2
	Разработка системы промежуточного оценивания результатов профильного обучения.
	2008г.-2012г.
	
	

	2.3
	Разработка элективных курсов для предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	2008г.-2012г.
	
	

	2.4
	Апробация учебников нового поколения для профильного обучения.
	2008г.-2012г.
	
	

	2.5
	Отработка различных моделей взаимодействия и интеграции общего и профессионального образования.
	2008г.-2012г.
	
	

	2.6
	Разработка механизма стажировок и практического обучения учащихся на базе профильных предприятий и организаций.
	2008г.-2012г.
	
	

	2.7
	Отработка системы профориентационной работы и допрофессиональной подготовки учащихся.
	2008г.-2012г.
	
	

	3.Научно-методическое и информационное обеспечение организации профильного обучения на общей ступени общего образования.

	3.1
	Организация экспериментальной работы по предпрофильной подготовке и профильному обучению.
	2008г.-2012г.
	
	

	3.2
	Создание в структуре методической службы проблемной группы по предпрофильной подготовке и профильному обучению.
	2008г.-2012г.
	
	

	3.3
	Проведение семинаров, педсоветов, конференций по вопросам предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	2008г.-2012г.
	
	

	3.4
	Создание банка тестовых заданий для подготовки учащихся к ЕГЭ.
	2008г.-2012г.
	
	

	3.5
	Приобретение учебно-методической, медиа- литературы для организации предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	2008г.-2012г.
	По согласованию
	


4. Подпрограмма " Совершенствование механизмов школьной  системы управления через организацию и деятельность Управляющего Совета".

Предметом рассмотрения является деятельность по модернизации системы школьного управления.

Результатом является реальная модель Управляющего Совета как органа стратегического управления школой.

В проекте реализуются следующие задачи:

· Создание более эффективной системы школьного управления;

· Отработка нормативно-правовой базы школы в соответствии с изменениями в школьной системе управления;

· Привлечение общественных слоев населения в определение основных направлений деятельности школы;

· Содействие привлечению внебюджетных средств в образовательное учреждение для улучшения его материально-технической базы;

· Обеспечение прозрачности использования бюджетных и внебюджетных средств;

· Использование образовательного маркетинга для выявления индивидуального и общественного образовательного заказа как основы развития учебного заведения.

Конкретные методики исследования:

1. Анкеты для учащихся, их родителей, педагогов школы при входе в эксперимент и по его завершении;

2. Изучение нормативных и инструктивно-методических документов;

3. Сравнение и обобщение результатов, полученных в ходе экспериментальной деятельности.  

Управляющий совет:

· Принимает Устав школы в соответствии с изменениями и дополнениями к нему;

· Согласовывает «школьный компонент» государственного образовательного стандарта и профили обучения;

· Утверждает программу развития образовательного учреждения;

· Принимает решения по режиму работы школы с учетом организации в школе предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· Содействует привлечению внебюджетных средств в школу;

· Согласовывает по представлению директора бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных от внебюджетных источников.

Директор школы самостоятельно принимает решения в случае отсутствия решения Управляющего совета в установленные сроки.

Сроки проведения эксперимента:

Сентябрь 2008 года - май 2012 года.

Основные этапы:

Первый этап – диагностико-конструирующий  (сентябрь 2008- октябрь 2008)

Второй этап – реализации (ноябрь 2008 – май 2009 года).

Третий этап – полной реализации (май 2009 года).

Форма предоставления результатов эксперимент:

1. Оформление и описание результатов эксперимента с последующим отчетом перед родительской общественностью, Учредителем, педагогическим коллективом школы, городским советом по экспериментальной деятельности.

2. Выступление на городской педагогической конференции.

Материально-техническое оснащение эксперимента:
Выделение средств на приобретение инструктивно-методической литературы, соответствующей теме опытно-экспериментальной деятельности.   

4.1 Мероприятия подпрограммы

	№

п/п
	Название мероприятий
	Этапы и сроки их выполнения

	1
	Изучение инструктивно-методических рекомендаций по проведению эксперимента.
	сентябрь 2008г

	2
	Разработка нормативно-правовой базы.
	октябрь 2008г.

	3
	Конструирование системы школьного управления с учетом наметившихся изменений.
	октябрь 2008г.

	4
	Проведение процедур выборов, кооптации и делегирования в управляющий совет.
	ноябрь – декабрь 2008г. 

	5
	Выборы на первом заседании управляющего совета председателя, его заместителя и секретаря.
	январь 2009г.

	6
	Создание постоянных комиссий. Планирование работы управляющего совета на текущий учебный год.
	февраль 2009г.

	7
	Проведение заседаний управляющего совета по плану, но не реже одного раза в три месяца
	В течение года

	8
	Информирование учредителя и общественности о деятельности управляющего совета.
	В течение года.


  "Дополнительное образование и воспитание детей".

	№

п/п
	Название мероприятий
	Этапы и сроки их выполнения
	Источники

финансирования

	
	
	
	Бюджетные
	Внебюджетные

	1. Развитие нормативно-правовой базы.

	1.1
	Расширение сотрудничества с учреждениями дополнительного образования.
	2008г.-2012г.
	
	

	1.2
	Разработка программы "Школа полного дня"
	2009г.-2012г.
	
	

	1.3
	Разработка положений о дополнительных платных образовательных услугах.
	2009г.-2012г.
	
	

	2. Программно-методическое и информационное обеспечение.

	2.1
	Проведение конкурсов, соревнований, творческих выставок с целью развития творческого потенциала и личностных качеств учащихся
	2008г.-2012г.
	
	

	2.2
	Развитие школьного самоуправления как формы государственного общественного управления
	2008г.-2012г..
	
	

	2.3
	Организация новых форм проведения школьных традиционных праздников.
	2008г.-2012г.
	
	

	2.4
	Расширение взаимодействия с районными СМИ по освещению деятельности школы.
	2008г.-2012г.
	
	

	3. Материально-техническое обеспечение.

	3.1
	Создание условий для занятий обучающихся различными видами творчества, допрофессиональной и профессиональной подготовкой, спортивно-оздоровительной работой.
	2008г.-2012г.
	
	

	3.2
	Оборудование комнаты отдыха 
	2008г.-2012г.
	По согласованию
	


" Спорт, физкультура и здоровье".

	№

п/п
	Название мероприятий
	Этапы и сроки их выполнения
	Источники

финансирования

	
	
	
	Бюджетные
	Внебюджетные

	1. Создание нормативно-правовой базы физического воспитания детей и подростков.

	1.1
	Разработка программы "Здоровье"
	2008г.-2012г.
	
	

	1.2
	Разработка комплексного плана по профилактике туберкулеза
	2008г.-2012г.
	
	

	2. Развитие информационных технологий в среде физической культуры и спорта.

	2.1
	Создание банка данных уровня физической подготовленности детей и подростков.
	2008г.-2012г.
	
	

	2.2
	Внедрение системы мониторинга передового педагогического опыта по использованию здоровьесберегающих технологий в процессе обучения и воспитания.
	2008г.-2012г.
	
	

	2.3
	Создание портфолио спортивных достижений учащихся
	2008г.-2012г.
	
	

	3.Сохранение и укрепление здоровья, психологическая поддержка учащихся.

	3.1
	Внедрение здоровьесберегающих программ, технологий обучения и воспитания.
	2008г.-2012г.
	
	

	3.2
	Организация психолого-педагогической поддержки учащихся.
	2008г.-2012г.
	
	

	3.3
	Проведение школьных спартакиад, соревнований, турниров.
	2008г.-2012г.
	
	

	3.4
	Организация спортивных секций на базе школы.
	2008г.-2012г.
	
	

	4. Совершенствование материально-технической базы.

	4.1
	Приобретение спортивного оборудования и инвентаря.
	2008г.-2012г.
	По согласованию
	По мере поступления

	4.2
	Оборудование школьной спортивной площадки
	2008г.-2012г.
	По согласованию
	По мере поступления


"Безопасность образовательного учреждения".

	№

п/п
	Название мероприятий
	Этапы и сроки их выполнения
	Источники

финансирования

	
	
	
	Бюджетные
	Внебюджетные

	1. Безопасность образовательного учреждения.

	1.1
	Разработка комплексного плана безопасности образовательного учреждения 
	2009г.
	
	

	1.2
	Разработка программы обучения трудового коллектива школы мероприятиям по противодействию террористической деятельности
	2008г.-2012г.
	
	

	1.3
	Организация семинаров для педагогов по  охране труда и технике безопасности.
	2008г.-2012г.
	
	

	1.4
	Подготовка квалифицированных педагогических кадров по ОБЖ
	2008г.-2012г.
	По согласованию
	

	1.5
	Установка и обслуживание тревожной кнопки с выводом на ОВД
	2010г.
	По согласованию
	

	1.6
	Организация пропускного режима  школе
	2008г.-2012г.
	
	

	1.7
	Ограничение въезда на территорию школы.
	2008г.-2012г.
	
	

	2. Противопожарные мероприятия.

	2.1
	Обучение педагогов, учащихся основам пожарной безопасности.
	2008г.-2012г.
	
	

	2.2
	Организация мероприятий с целью пропаганды противопожарной безопасности.
	2008г.-2012г.
	
	

	2.3
	Установка и обслуживание автоматической противопожарной сигнализации
	2010г.
	По согласованию
	

	2.4
	Установка дверных проемов на лестничных проходах
	2010г.
	По согласованию
	

	2.5
	Обеспечение образовательного учреждения необходимыми средствами пожаротушения.
	2007-2012гг.
	По согласованию
	

	3. Профилактика травматизма.



	3.1
	Создание комиссии по расследованию несчастных случаев 
	2008г.-2012г.
	
	

	3.2
	Проведение бесед, классных часов, инструктажей с учащимися по профилактике травматизма.
	2008г.-2012г.
	
	

	3.3
	Анализ состояния травматизма в школе.
	2008г.-2012г.
	
	

	3.4
	Приведение рабочих мест в соответствие с требованиями безопасного учебного процесса.
	2008г.-2012г.
	По согласованию
	

	3.5
	Организация семинаров для педагогов по профилактике травматизма среди учащихся
	2008г.-2012г.
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